E-LEARNING. Il settore cresce e conquista le Pmi

Esperienze virtuali ¢

Nianoean

J/

— |

SARug RV Rwa ¥

laneta e-learning, istruzioni per
— T'uso nel dopo crisi. Una crisi che,
. a dire il vero, non solo non c’¢
stata, ma, anzi, ha avuto effetti positivi
nel mondo dell’e learning e della forma-
zione, almeno nelle realta piui consolidate.
«Lo diciamo con un misto di pudore ma
anche di soddisfazione, il nostro trend &
in crescita, in continua crescita — afferma
Luca Santuari, Elearning manager di
Cegos Italia — e il mercato dell’e learning
si rivela sempre piu ricettivo e aperto a
nuove realtd. Se infatti fino a non molto
tempo fa si rivolgevano a noi principal-
mente le grandi aziende, le multinazionali
dai grandi numeri, oggi riscontriamo che
anche le medio-grandi e le Pmi, che
rappresentano l'ossatura del sistema eco-
nomico italiano, si stanno avvicinando e
mostrano un interesse crescente Verso 1
sistemi di formazione misti, la cosiddetta
formazione blendeds».
Eccolo, allora, il nuovo trend 2010, quello
che riscontra maggiori favori sul mercato,
sia per la sua efficacia sia, inutile nascon-
dersi dietro a un dito, per i costi minori.
«Lattuale erisi che stiamo vivendo co-

Assessment

pre corso

- T
convii

i

re le imnrece nar effic:
L LT HITINISoC JET CllICC

stringe le imprese a ripensare le politiche
in materia di formazione. E stato ritenuto
utile coinvolgere non solo 1 Responsabili
Hr o della Formazione, ma anche, e forse
soprattutto, coloro i quali partecipano ai
corsi e sono 1 principali soggetti dell'inter-
vento formativo con tutto il loro bagaglio
di percezioni e aspettative attuali e futu-
re», osserva Santuari.

Per formazione blended si intende un'of-
ferta formativa che unisce la formazione
“classica” in aula con una prosecuzione e
approfondimento a distanza, in modalita,
appunto di e-learning, un'offerta che in-
contra il favore crescente del mercato ma
che va pianificata con cura e attenzione
perché si trasformi in una modalita for-
mativa veramente efficace.

Farla, insomma, non & cosi semplice come
raccontarla. La formazione mista offerta
alle aziende, quindi, prevede degli step ben
precisi e mirati alla massima efficacia.

Un momento di assessment pre-corso,
fondamentale per valutare le competenze
di entrata ¢ permettere la formazione di
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