micucci Formazione offre

servizi modulari, economici e
personalizzabili trasmettendo me-
todologie di gestione della cono-
scenza e non solo nozioni, forman-
do le persone ad autoapprendere
e a saper scegliere, stimolando la
curiosita e il coinvolgimento. «Cosi
la nostra scuola permette a impre-
se e decisori di orientarsi meglio
per affrontare la crisi in maniera
creativa — dice Franco Amicucci
—. In questo periodo, infatti, chi si
occupa di formazione & costretto
ad ascoltare il cliente. Noi lo fac-
ciamo da sempre, perché credia-
mo nella multidimensionalitd dei
rapporti formativi. E, con la crisi,
le aziende non possono piu per-
mettersi soluzioni preconfezionate,
devono reinventare la formazione.
Le aiutiamo proprio a fare questo,
in diversi ambiti: formazione com-
portamentale, organizzativa, tecni-
ca, sul benessere in azienda, sulla
sicurezza sul lavoro ecc.».
Uno det fiori all'occhiello dell’of-
ferta di Amicucci sono le Pillole
Formative, con le quali si riduce
fino al 50% la classica formazione
d’aula, abbassando i costi e allo
stesso tempo attivando processi di
formazione continua.
«Negli ultimi mesi abbiamo iniziato
a lavorare con diversi nuovi clienti
che vedono nella formazione e nel-
la riqualificazione dei dipendenti la
chiave di volta per affrontare questa
crisi — spiega Amicucci —. Proprio i
paradigmi della formazione mana-
geriale impongono di comprendere
1 nuovi scenari, gestire rapidamen-
te il cambiamento, rendere piu
snelli i processi aziendali, operare
in ambiti multiculturali. Per ope-
rare in contesti ad alta complessita
come gli attuali quindi stimolia-
mo quella che H. Gardner defi-
nisce “intelligenza sintetica”, cioé
la capacita di cogliere I'essenziale
di un gran numero di fenomeni

per poi interconnetterli e attivare
scelte e decisioni». LIMPRESA N°3/2009 | 75



